Stellenausschreibung

Das Haus der sozialen Vielfalt e. V. sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt mehrere Personen
fur die Eingliederungshilfen gemaR § 35a SGB VIl (Schulbegleitung/Integrationshilfe). Der
Arbeitsumfang betragt 20-25 h/Woche. Die Verguitung orientiert sich am Tarifvertrag (S11a
TVOD-SuE). Die Stelle ist zundchst befristet fiir die Dauer von zwei Jahren ab dem Zeitpunkt

der Anstellung.

Die Tatigkeit:

Die Schulbegleitung soll Kinder und Jugendliche im schulischen Alltag entlasten und
unterstitzen. Dies geschieht z.B. durch Begleitung und Betreuung im Unterricht, in
Lerngruppen, in Pausen; durch die Ermoglichung der Teilnahme an weiteren
Schulveranstaltungen und Praktika. Weiterhin soll die Schulbegleitung Unterstitzung und
Hilfestellungen bei der Selbstversorgung und Orientierung gewahrleisten; bei der Vor- und
Nachbereitung von Unterrichtsinhalten helfen; Aufgaben und Lernibungen individuell
anpassen. Daneben soll die Selbstandigkeit, das eigenstandige Lernen und die Lernmotivation
gefordert werden. Die Férderung des Sozialverhaltens und die Unterstiitzung bei der Pflege
von sozialen Kontakten sowie der Aufbau und Starkung sozialer, kommunikativer und

emotionaler Kompetenzen gehoren auch zu den Aufgaben.

Fiir die Tatigkeit benétigen Sie:

e Abschluss als staatlich geprifte Sozialpddagogische Assistent*innen /
Kinderpfleger*innen, Abschluss als staatlich anerkannte Heilerziehungspfleger*innen,
Abschluss als staatlich anerkannte Heilpadagogen*innen, Abschluss als staatlich
anerkannte Erzieher*innen, Abschluss als staatlich anerkannte Absolvent*innen des
Faches Soziale Arbeit, Diplom-, Bachelor- & Masterabschluss als sozialpadagogische
Fachkraft, Diplom-, Bachelor- & Masterabschluss als padagogische Fachkraft, Diplom-,
Bachelor- & Masterabschluss als psychologische Fachkraft;

e Erfahrungen in der Kinderbetreuung, Integrationshilfe oder im Schulsystem;

e Teamfahigkeit, soziale und padagogische Kompetenzen;

e Kenntnisse in Dokumentation und Berichtswesen;

e organisierte, strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise;



e Zuverladssigkeit und Verantwortungsbewusstsein;

Bitte richten Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungen via E-Mail in einem PDF-Dokument an
kontakt@haus-sovi.de. Im Zusammenhang mit den Bewerbungsgesprachen anfallende
Kosten kdnnen nicht lbernommen werden.

Fiir Riickfragen steht Ihnen Herr Unal telefonisch unter +49(0)176 34608792 zur Verfligung.
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